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Asunto:  Respuesta a la Proposicién No. 564 de 2025
Referencia: Radicado No. 20254211444522

Respetada Subsecretaria:

En atenci6n a la Proposicién No. 564 de 2025, radicada en este despacho el 29 de abril del presente
afio, susctita por los concejales Julian Espinosa Ortiz y Juliin David Rodriguez Sastoque, integrantes
de la bancada del partido Alianza Verde, relacionada con el tema: “Situaciin de seguridad, seguridad
ambiental y control del microtrdfico”.

Sobre el particular, dentro del marco de las competencias y funciones que corresponden a esta
Secretarfa y en cumplimiento a los términos concedidos en la aceptacién de la prorroga a través del
radicado No. 2025EE8385, remito la respuesta a las preguntas nimeros 1 y 2 del cuestionario,
suministrada por la Subsecretaria de Gestién Institucional, segiin comunicacién con radicado nimero
20254000171553 (anexo).

Anexo:  Uno (dos folios en formato *pdf)

Proyecté: Margarita Consuelo Diago Hurrado — Profesional Universitaria Contratista DRP ‘f’f{q‘
Revisé:  Angela Parricia Cruz Vargas — Profesional Universitaria DRP. ;4.

Juliin Arévalo Pedraza — Profesional Especializado Contrati DRPW
Aprobé:  Juan Bello Gonzilez — Director de Relaciones Poh'tic:lsd
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Bogota D.C.

PARA: JUAN SEBASTIAN BELLO GONZALEZ
Director de Relaciones Politicas

DE: CARINE PENING GAVIRIA
Subsecretaria de Gestién Institucional

ASUNTO: Respuesta al Cuestionario de la Proposicién 564 de 2025, de los Honorables Concejales Julidn
Espinosa Ortiz y Julian Rodriguez Sastoque. Radicado 20251700161033.

Cordial saludo;

En atencién a la comunicacién allegada por parte de la Direccion de Relaciones Politicas solicitando respuesta
al Cuestionario de la Proposicion 564 del 27 de abril de 2025, presentado por los Honorables Concejales Julidn
Espinosa Ortiz y Julian Rodriguez Sastoque, sobre “Sifwaciin de seguridad, seguridad ambiental y control del
microfrdfic.”, de manera atenta se da respuesta con base en la informacién enviada por la Direccion de Gestion
de Talento Humano, via email, v por la Direcciéon de Contratacion, mediante el memorando 20254500168803,
en los siguientes términos:

"Secretaria de Gobierno. Segun el Acuerdo 106 del 2022 “Por medio del cual se establecen lineamientos
generales para la promocion y el fortalecimiento del acceso al primer empleo en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones”, las entidades del Distrito Capital debian implementar una politica de primer empleo
priorizando los siguientes grupos: * Los jovenes. * Mujeres cabeza de familia. * Personas mayores. * Poblacion
rural. * Victimas del conflicto. » Migranies. * Reincorporados. ® Personas con discapacidad. » Victimas de
violencias basadas en género. * Poblacion indigena. * Poblacion negra. » Afrocolombiana. * Raizal. *
Palenqueros.

Numeral 1. “Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corvido del 2027,
con el ntimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales
como primer empleo”.

La Secretaria Distrital de Gobierno, de acuerdo con los datos arrojados por el Sistema de Informacién para la
Programacién, Seguimiento y Evaluacion de la Gestion Institucional - SIPSE y el Sisterna Distrital del Empleo
y la Administracién Puablica - SIDEAP, remite en cuadro anexo la relacion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, celebrados en el nivel central en el afio 2024 y hasta el 30 de abril
de 2025, clasificados de acuerdo con los grupos poblacionales solicitados y que corresponden a la caractetizacion
de primer empleo, precisando que los citados sistemas de informacién no arrojan datos sobre la poblacién
correspondiente a los criterios de mujeres cabeza de familia, poblacion rural, migrante, reincorporada, o victima
de violencia basada en género.
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Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Gobierno, con base en la informacion obtenida del Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP y en el "Reporte caracterizaciin estado
actial wswario por entidad"’, emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD,
entrega la relacion de los servidores publicos que se vincularon a la Entidad en el 2024 y hasta el 17 de marzo
de 2025, que manifestaron pertenecer a cada uno de los grupos poblacionales solicitados en la proposicién y
que por pertenecer al rango de edad de los 18 a los 28 afios, se han calificado con la caracterizacién de primer
empleo.
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Numeral 2. “Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2027, con el niimero
de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales”.

La Secretarfa Distrital de Gobierno, de acuerdo con los datos arrojados por el Sistema de Informacién para la
Programacién, Seguimiento y Evaluacién de la Gestién Institucional- SIPSE vy el Sistema Distrital del Empleo
y la Administracion Publica- SIDEAP, entrega en el siguiente cuadro la relacién de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, celebrados en el nivel central, en el 2024 y hasta el 30 de abril
de 2025, clasificados de acuerdo con los grupos poblacionales solicitados, precisando que los citados sistemas
de informacién no arrojan datos sobre la poblacién correspondiente a los criterios de mujeres cabeza de familia,
poblacién rural, migrante, reincorporada o victimas de violencia basada en género.
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Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Gobierno informa que con base en la informacién obtenida del
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica - SIDEAP y en el "Reporte
caracterizacion estado actual usuario por entidad”, emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, presenta en el siguiente cuadro, con corte al 31 de diciembre de 2024 y hasta el 17 de marzo
de 2025, el nimero de servidores publicos pertenecientes a los grupos poblacionales solicitados:

26 17

519 511
186 138
25 27
0 0
0 0
21 19
0 0
7 7
9 9
0 0
1 1
0 0
Atentamente,
| Firmado digitalmente
P EN ING i por PENING GAVIRIA
GAVIRIA ARINE
- 2025.05.08
CARINE |,/ 0820130500
CARINE PENING GAVIRIA
Subsecretaria de Gestion Institucional
Elaboro y Reviso: Jeanct Barbosa Verano - Contratista SGI %
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESQO CONTROL POLITICO CODIGO: CTP-FO004

VERSION: - 01
PRESENTACION PROPOSICIONES

FECHA: 14-Nov-2019

PROPOSICION No. 964  pE 2024
27 de abril de 2025

APROBADA EN LA COMISION DE HACIENDA EL 27 DE ABRIL DE 2025

Tema: SITUACION DE SEGURIDAD, SEGURIDAD AMBIENTAL Y CONTROL DEL
MICROTRAFICO.

Facultades: En uso de sus facultades de control politico consagradas en el articulo
14 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota” y del Reglamento Interno del Concejo.

Citar:

Dr. Gustavo Quintero Ardila, Secretario De Gobierno De Bogota.

Dr. Miguel Silva Moyano, Secretario General.

Dr. Cesar Restrepo, Secretario De Seguridad, Convivencia y Justicia.

Dra. Adriana Soto Carrefio, Secretaria de Ambiente.

Dr. Guillermo Escobar, Director del IDIGER (Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico).

Dr. Andrés Santamaria Garrido, Director IDT (Instituto Distrital de Turismo).
Dr. Diego Moreno, Director del Cuerpo Oficial Bomberos Bogota.

Dra. Ana Maria Cadena Ruiz, Secretaria De Hacienda.

Dra. Ursula Ablanque Mejia, Secretaria De Planeacion.

Dra. Maria del Pilar Lépez Uribe, Secretaria De Desarrollo Econémico.
Dra. Isabel Segovia Ospina, Secretaria De Educacion.

Dr. Gerson Orlando Bermont, Secretario De Salud.

Dr. Roberto Angulo, Secretario De Integracion Social.

Dr. Santiago Trujillo Escobar, Secretario De Cultura, Recreacion y Deporte.
Dra. Claudia Diaz Acosta, Secretaria De Movilidad.

Dra. Vanessa Alexandra Velasco Bernal, Secretaria De Habitat.

Dra. Laura Marcela, Secretaria De La Mujer.

Dr. Mauricio Moncayo Valencia, Secretario Juridico Distrital.

Fondos Locales De Desarrollo.

Dra. Natasha Avendafo, Gerente General Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota (EAAB).

Dra. Lucia Bastidas, Directora Defensoria Del Espacio Publico (DADEP).

Dr. Juan Pablo Camacho Lépez, Director Instituto Distrital De la Participacion
y la Accién Comunal.

Dr. Wilfredo Grajales, Director Instituto para la Economia Social (IPES).
Dr. Carlos Alberto Suarez Reyes, Corporacion para el Desarrollo y la
Productividad Bogota region (Invest In Bogota).

Dr. Sergio Cortés Rincon, Gerente Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones (FONCEP).



Invitar:

Dra. Olga Lucia Lopez Morales, Directora Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital (UAECD).

Dr. Luis Alberto Neira, Gerente Loteria De Bogota.

Dr. Andrés Mauricio Castillo Varela, Director Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico (IDEP).

Dr. Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez, Rector Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
Dr. Gerson Orlando Bermont Galaviz, Director Ejecutivo Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS).

Gerentes. Subredes Integradas De Servicios De Salud (E.S.E.S.) (Sur, Sur-
Occidente, Centro-Oriente y Norte).

Dra. Marcela Brun Vergara, Gerente Capital Salud EPS-SAS.

Dr. Javier Palacios Torres, Director Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifez y la Juventud (IDIPRON).

Dr. Daniel Garcia Canén, Director Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
(IDRD).

Dr. Joachim Gustafsson, Director Orquesta Filarmonica de Bogota.

Dra. Paula Arenas, Directora De Canal Capital.

Dra. Blanca Andrea Sanchez Duarte, Directora de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendario (FUGA).

Dr. Eduardo Mazuera, Director del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
(IDPC).

Dra. Maria Claudia Parias Duran, Directora Instituto Distrital de las Artes
(IDARTES). _

Dra. Maria Claudia Garcia Davila, Directora del Jardin Botanico de Bogota.
Dr. Antonio Hernandez, Director Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal (IDPYBA).

Dr. Carlos Arturo Vanegas Hernandez, Director Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial (UAE-UAERMV).

Dr. Orlando Molano, Director Instituto de Desarrollo Urbano (IDU).

Dra. Maria Fernanda Ortiz Carrascal, Gerente de TransMilenio S.A.

Dr. Rafael Gonzalez, Gerente De la Terminal de Transportes De Bogota.

Dr. Leonidas Narvaez, Gerente Empresa Metro de Bogota.

Dr. Consuelo Ordofez, Directora de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos (UAESP)

Dr. Juan Carlos Fernandez Andrade Gerente de la Caja de Vivienda Popular.

Dr. Carlos Felipe Reyes, Gerente de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota (RenoBo).

Dr. Juan Ricardo Ortega Lopez, Presidente Grupo de Energia de Bogota
(GEB).

Dr. Diego Molano Vega, Presidente de la Empresa de Telecomunicaciones de
Bogota (ETB).

Dr. Andrés Castro Franco, Personero Distrital.
Dr. Julian Mauricio Ruiz, Contralor Distrital.
Dra. Adriana Herrera, Veedora Distrital.
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2)

Proposicién No. 564 de 2025
27 de abril de 2025

CUESTIONARIO

Como parte de mi labor como concejal de Bogota y en virtud de mi autoridad les
solicité a ustedes como el pleno de la Administracion Distrital se rinda un informe
detallado sobre las acciones positivas a favor de las comunidades historicamente
discriminadas y/o las minorias:

Secretaria Distrital De Seguridad, Convivencia y Justicia /Oficial de Bomberos
de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

* Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

o Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Ambiente:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.
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e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.

e Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

» Afrocolombiana.

e Raizal.

¢ Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Gobierno:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar una
politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
* Personas mayores.

e Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.
 Migrantes.

s Reincorporados.

¢ Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido

del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,

con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

3) Le de traslado a las demas a todas las entidades del Distrito para responder el

mencionado cuestionario.
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IDIGER (Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

* Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacién rural.

* Victimas del conflicto.

e Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.
Victimas de violencias basadas en género.
Poblacién indigena.
Poblacién negra.
Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

IDT (Instituto Distrital de Turismo):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

o Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacién rural.

Victimas del conflicto.
Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.
Victimas de violencias basadas en género.
Poblacién indigena.
Poblacién negra.
Afrocolombiana.
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e Raizal.
e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Hacienda:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
¢ Victimas de violencias basadas en genero.
» Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el niumero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Planeacion:

Segln el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
» Mujeres cabeza de familia.
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¢ Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

» Palenqueros. e texto aqui

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Integracion Social:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

* Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
* Personas mayores.

e Poblacion rural.

» Victimas del conflicto.

e Migrantes.

¢ Reincorporados.

» Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

s Poblacién negra.

* Afrocolombiana.

e Raizal.

¢ Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Cultura, Recreacion y Deporte:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:
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e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

* Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Secretaria De Movilidad:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

¢« Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

» Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales. ‘
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Secretaria De Habitat:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

* Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacién rural.

¢ Victimas del conflicto.

o Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De La Mujer:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES?”, las entidades del Distro Capital debian implementar una
politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.
Poblacién rural.

Victimas del conflicto.
Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.
Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

¢ Poblacion negra.

e o o o o
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¢ Afrocolombiana.
e Raizal.
e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido

del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con

1

2)

el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria Juridica Distrital:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.
¢ Personas mayores.
» Poblacion rural.
» Victimas del conflicto.
* Migrantes.
» Reincorporados.
» Personas con discapacidad.
¢ Victimas de violencias basadas en género.
¢ Poblacion indigena.
e Poblacion negra.
* Afrocolombiana.
Raizal.
e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fondos Locales De Desarrollo:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.
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e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

* Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en géenero.
e Poblacion indigena.

¢ Poblacion negra.

* Afrocolombiana.

¢ Raizal.

¢ Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota (EAAB):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

s Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

» Raizal.

¢ Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.
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Defensoria Del Espacio Publico (DADEP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

s Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

¢ Poblacion rural.

Victimas del conflicto.
Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.
Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

* Afrocolombiana.

* Raizal.

e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto Distrital De la Participacién y la Accién Comunal:

Seguln el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

* Los jovenes.
o Mujeres cabeza de familia.

» Personas mayores.

Poblacion rural.

Victimas del conflicto.

Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.

Victimas de violencias basadas en género.
Poblacion indigena.
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e Poblacién negra.
* Afrocolombiana.
e Raizal.

¢ Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Director Instituto para la Economia Social (IPES):

Segln el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

¢ Personas mayores.

e Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

» Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en genero.
» Poblacién indigena.

o Poblacién negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raizal.

s Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Corporacion Desarrollo y la Productividad Bogota regién (Invest In Bogota):

Segin el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:
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* Los jovenes.
» Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

» Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.

* Migrantes.

e Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
+ Victimas de violencias basadas en género.
Poblacién indigena.
Poblacion negra.
Afrocolombiana.

Raizal.

¢ Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
» Mujeres cabeza de familia.

» Personas mayores.

e Poblacion rural.

¢ Victimas del conflicto.

* Migrantes.

¢ Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
Victimas de violencias basadas en género.
Poblacién indigena.
Poblacion negra.
Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el namero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociaies como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
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el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD):

Segln el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

s Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

» Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.
 Migrantes.

* Reincorporados.
 Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

» Poblacién negra.

» Afrocolombiana.

s Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Gerente Loteria De Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacién rural.

* Victimas del conflicto.

o Migrantes.

* Reincorporados.

» Personas con discapacidad.
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* Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

» Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Instituto para la Investigaciéon Educativa y el Desarrollo Pedagoégico (IDEP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacién rural.

* Victimas del conflicto.
 Migrantes.

e Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
¢ Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

» Poblacién negra.

¢ Afrocolombiana.

¢ Raizal.

¢ Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
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DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguiente8 §HIF8Y"

e Los jovenes.
» Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

» Poblacién rural.

» Victimas del conflicto.

e Migrantes.

¢ Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
¢ Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

¢ Poblacién negra.

» Afrocolombiana.

* Raizal.

¢ Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

* Personas mayores.

e Poblacién rural.

o Victimas del conflicto.
 Migrantes.

e Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
Victimas de violencias basadas en género.
Poblacién indigena.
Poblacion negra.
Afrocolombiana.

Raizal.

Palenqueros.
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Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Subredes Integradas De Servicios De Salud (E.S.E.S.) (Sur, Sur-Occidente,
Centro-Oriente y Norte):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

o Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

* Reincorporados.

» Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacion indigena.

» Poblacion negra.

¢ Afrocolombiana.

* Raizal.

s Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Capital Salud EPS-SAS:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

» Personas mayores.
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e Poblacion rural.

* Victimas del conflicto.

* Migrantes.

¢ Reincorporados.

» Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
¢ Poblacién indigena.

* Poblacion negra.

* Afrocolombiana.

e Raizal.

¢ Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Director Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez y la Juventud
(IDIPRON):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

¢ Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.
 Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacién indigena.

» Poblaciéon negra.

¢ Afrocolombiana.

¢ Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales. '
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Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

¢ Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

¢ Reincorporados.

¢ Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

¢ Poblacion negra.

» Afrocolombiana.

* Raizal.

¢ Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Orquesta Filarménica de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.

» Victimas de violencias basadas en género.
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s Poblacion indigena.
e Poblacién negra.

* Afrocolombiana.

e Raizal.

» Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Canal Capital:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

» Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

» Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

» Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
s Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacién indigena.

» Poblacién negra.

* Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fundacién Gilberto Alzate Avendano (FUGA):

Segln el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
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OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

» Victimas del conflicto.

e Migrantes.

* Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

e Poblacion negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Director del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

* Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

o Personas con discapacidad.
¢ Victimas de violencias basadas en genero.
» Poblacién indigena.

e Poblacion negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
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del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto Distrital de las Artes (IDARTES):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

» Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.
 Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacién indigena.

e Poblacién negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Jardin Botanico de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

* Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.
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Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.

Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacion indigena.

* Poblacion negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raijzal.

» Palenqueros.

e o

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que-pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA):

Seguan el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

* Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacién rural.

» Victimas del conflicto.

* Migrantes.

* Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

¢ Poblacién negra.

* Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Rehabilitacion y Mantenimiente Vial (UAE-UAERMV):
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Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

* Personas mayores.
Poblacion rural.

Victimas del conflicto.
Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.
Victimas de violencias basadas en genero.
Poblacion indigena.
Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

o Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto de Desarrollo Urbano (IDU):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
¢ Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

Poblacion rural.

Victimas del conflicto.

Migrantes.

Reincorporados.

Personas con discapacidad.

Victimas de violencias basadas en género.
Poblacién indigena.

Poblacion negra.

Afrocolombiana.
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e Raizal.
e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

TransMilenio S.A:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

* Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

» Personas mayores.

* Poblacion rural.

* Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

» Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacién indigena.

» Poblaciéon negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palengueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Terminal de Transportes De Bogota:

Segln el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
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e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

* Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacién indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

¢ Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Empresa Metro de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
¢ Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

¢ Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
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con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
o Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

* Poblacién rural.

o Victimas del conflicto.

* Migrantes.

e Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacién indigena.

» Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

* Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Caja de Vivienda Popular:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES?”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
¢ Mujeres cabeza de familia.

Personas mayores.
Poblacién rural.

Victimas del conflicto.
Migrantes.

Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
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¢ Victimas de violencias basadas en genero.
» Poblacién indigena.:

» Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

¢ Raizal.

¢ Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota (RenoBo):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

¢ Personas mayores.

* Poblacién rural.

¢ Victimas del conflicto.
 Migrantes.

e Reincorporados.

+ Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacién indigena.

¢ Poblacién negra.

¢ Afrocolombiana.

¢ Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con

el niumero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Grupo de Energia de Bogota (GEB):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
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DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

 Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

* Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Empresa de Telecomunicaciones de Bogota (ETB):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
* Mujeres cabeza de familia.

¢ Personas mayores.

e Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
» Victimas de violencias basadas en género.
» Poblacién indigena.

¢ Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.
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e Personas mayores.

» Poblacién rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

* Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacién indigena.

¢ Poblacién negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

» Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Desarrollo Econémico:

Segln el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
 Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

» Reincorporados.

» Personas con discapacidad.
¢« Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

¢ Poblacién negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.
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Secretaria De Educacion:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

* Los jovenes.

¢ Mujeres cabeza de familia.
¢« Personas mayores.

» Poblacion rural.

* Victimas del conflicto.

* Migrantes.

e Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacion indigena.

e Poblacién negra.

» Afrocolombiana.

e Raizal.
 Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Secretaria De Salud:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

s Los jovenes.

* Mujeres cabeza de familia.

* Personas mayores.

¢ Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

¢ Reincorporados.

e Personas con discapacidad.

+ Victimas de vioclencias basadas en género.
e Poblacion indigena.
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e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Atentamente.

JULIAN ESPINOSAORTIZ JULIAN RODRIGUEZ SASTOQUE
Concejal de Bogota Vocero Partido Alianza verde
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